
Koulutuksen hyödyt
Haluatko työyhteisösi voivan entistä paremmin, toimivan sujuvasti sekä löytävän työn ilon ja imun? Työhyvinvointikorttikoulutus antaa 
selkeän suunnan ja välineitä jatkuvaan kehittämiseen työpaikalla. Se auttaa muodostamaan yhteisen käsityksen työhyvinvoinnista, 
jäsentää rooleja ja vastuita sekä edistää yhteistyötä. 
Koulutus on tarkoitettu organisaation johdolle ja koko henkilöstölle. Työyhteisö hyötyy eniten, kun mahdollisimman moni osallistuu koulu-
tukseen ja ottaa työhyvinvoinnin asiakseen. 

Koulutuksen kuvaus
Työhyvinvointikorttikoulutus innostaa ja ohjaa johtoa sekä henkilöstöä kehittämään työpaikkaansa yhteisvoimin. Työturvallisuuskeskus ja 
sen kouluttamat kumppanit vastaavat koulutuksesta, joka voidaan toteuttaa myös työpaikkakohtaisesti. Koulutuksen suorittaneet saavat 
Työhyvinvointikortin. Koulutus voidaan toteuttaa myös monimuotona, jolloin osa opiskelusta tapahtuu verkossa.

Sisältö
Työhyvinvoinnin kokonaisuus
• Mistä työhyvinvointi koostuu?
• Kehittäminen, roolit ja vastuut
• Säädösperusta
• Tuottavuus ja työhyvinvointi
Johtamalla työhyvinvointia
• Esimiestyö ja työhyvinvointi
• Itsensä johtaminen
• Ammattitaito ja osaaminen
• Työkyvyn edistäminen

Koulutuksen kesto: Koulutuksen kesto on yksi päivä.

Koulutusaika: Koulutuksen toteutuksen ajankohta sovitaan yhdessä asiakkaan kanssa.

Ilmoittautuminen: Asiakas toimittaa osallistujien henkilö- ja yhteystiedot EduVamian opintosihteerille kutsujen lähettämistä varten.

Paikka: Koulutus toteutetaan EduVamian/ Vamian tiloissa Vaasassa tai asiakkaan tiloissa.

Hinta: Teemme asiakkaalle koulutuskohtaisen tarjouksen. 

TYÖHYVINVOINTIKORTTIKOULUTUS

Lisätietoja ja tarjouspyyntö:  Toimitusjohtaja Ulla Kukkonen, ulla.kukkonen@edu.vaasa.fi, 040 777 0958

Toimiva työyhteisö
• Yhteistyö ja hyvä työkäyttäytyminen
• Häiriötilanteet ja toimintamallit häiriötilanteissa
• Ilmapiirin ja työyhteisötaitojen kehittäminen

Mitä teemme seuraavaksi?
Kertaus ja loppukeskustelu
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