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BOTNIA JOB -

kartlaggning av kompetens for partiellt arbetsféra arbetssékande

Malgruppen for ticinsten &r arbets- och néringsbyréas partiellt arbetsféra kunder, som bor i Osterbotten
och som &r i behov av en bedémning av sin yrkeskompetens da de séker arbete eller utbildning.

Under kartléggningen gér en yrkeslérare eller branschens arbetsgivare en bedémning av deltagarens kompetens och

méijlighet att f& arbete. Vid behov gérs ocksé en plan p& andra lémpliga tji@nster och / eller utbildningsalternativ, som stéder

arbetssékandens retur tillbaka till arbetslivet.

Tillsammans med deltagaren gérs en personlig plan pé& férverkligandet av kartléggningen. Kartléggningens langd ér

7-21 timmar / deltagare. Kartléggningen gérs enligt deltagarens behov antingen pé plats eller pé distans och pé finska eller

svenska beroende pa deltagarens modersmdl. Kartléggningen férverkligas 16.8.2021-31.12.2022.

KOMPETENSEN KAN KARTLAGGAS INOM FOLJANDE BRANSCHER

Bilbranschen

Artesan, klédsémnad
Informations- och
kommunikationsteknik
Féretagsekonomi,

handel och administration
Hér- och skénhetsbranschen
Maskin- och metallbranschen
Transportbranschen
Jordbyggnadsbranschen

TE-palvelut

tjanster | services

Turismbranschen
Inkvarterings- och
kosthallsbranschen
Mediebranschen

Rengdrings- och
fastighetsservicebranschen
Byggnadsbranschen
Husteknik och VVS

Social- och hélsovérdsbranschen
El- och automationsbranschen
Sékerhetsbranschen

OSTERBOTTENS TE-BYRA

TILLAGGSUPPGIFTER
Ansvarig person fér kartldggningen i EduVamia,

studiehandledare Anette Lagland,
anette.lagland@edu.vaasa fi,

040 653 0303.

Kontaktperson vid Osterbottens
arbets- och néringsbyré &r
Milja lttonen.
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