
Målgruppen för tjänsten är arbets- och näringsbyrås partiellt arbetsföra kunder, som bor i Österbotten 
och som är i behov av en bedömning av sin yrkeskompetens då de söker arbete eller utbildning.
Under kartläggningen gör en yrkeslärare eller branschens arbetsgivare en bedömning av deltagarens kompetens och 
möjlighet att få arbete. Vid behov görs också en plan på andra lämpliga tjänster och / eller utbildningsalternativ, som stöder 
arbetssökandens retur tillbaka till arbetslivet.

Tillsammans med deltagaren görs en personlig plan på förverkligandet av kartläggningen. Kartläggningens längd är 
7–21 timmar / deltagare. Kartläggningen görs enligt deltagarens behov antingen på plats eller på distans och på finska eller 
svenska beroende på deltagarens modersmål. Kartläggningen förverkligas 16.8.2021–31.12.2022.

TILLÄGGSUPPGIFTER
Ansvarig person för kartläggningen i EduVamia,

studiehandledare Anette Lågland, 
anette.lagland@edu.vaasa.fi, 
040 653 0303. 

Kontaktperson vid Österbottens 
arbets- och näringsbyrå är 
Milja Ittonen.

 BOTNIA JOB –
kartläggning av kompetens för partiellt arbetsföra arbetssökande

KOMPETENSEN KAN KARTLÄGGAS INOM FÖLJANDE BRANSCHER

•	Bilbranschen
•	Artesan, klädsömnad
•	Informations- och 

kommunikationsteknik
•	Företagsekonomi, 

handel och administration
•	Hår- och skönhetsbranschen
•	Maskin- och metallbranschen
•	Transportbranschen
•	Jordbyggnadsbranschen

•	Turismbranschen 
•	Inkvarterings- och 

kosthållsbranschen
•	Mediebranschen
•	Rengörings- och 

fastighetsservicebranschen
•	Byggnadsbranschen
•	Husteknik och VVS
•	Social- och hälsovårdsbranschen
•	El- och automationsbranschen
•	Säkerhetsbranschen
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